PATVIRTINTA

Plunges r. Liepijy mokyklos
direktores 2022 m. vasario 10 d.
jsakymu Nr. (1.13)-V1-42

PLUNGES R. LIEPIJU MOKYKLOS NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUSTATYMO
TVARKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Plungés r. Liepijy mokyklos neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo tvarka (toliau — Tvarka)
nustato transporto priemones vairuojan¢iy asmeny (toliau — Vairuotojas), pagal darbo sutartis
dirbanciy aptarnaujanio personalo darbuotojy (toliau — darbuotojas), pedagoginiy darbuotojy
(toliau — Pedagogas) ir mokyklos administracijos darbuotojy neblaivumo ir apsvaigimo kontrolés,
medicininés apzitiros neblaivumui ar apsvaigimui nustatyti atlikimo ir atlyginimo asmens sveikatos
prieziiiros istaigai uz joje atlikta medicining apzitirg neblaivumui ar apsvaigimui nustatyti tvarka.

2. Taisyklése vartojamos sgvokos:

2.1. Apsvaigimas — asmens psichikos biisena ar elgesio sutrikimas, kuriuos sukelia psichika
veikiancios medziagos (narkotinés, psichotropinés medziagos, metilo, propilo, butilo, amilo, heksilo
alkoholis ir kitos), iSskyrus etilo alkohol;.

2.2. Medicininé apziiira neblaivumui ar apsvaigimui nustatyti (toliau — medicininé
apzilira) — asmens sveikatos prieziliros jstaigy asmens sveikatos prieziliros specialisty (toliau —
medicinos specialistai) atlieckami veiksmai, kuriais nustatoma, ar asmuo yra neblaivus arba
apsvaiges.

2.3. Neblaivumo tikrinimas (toliau — tikrinimas) — policijos, Lietuvos saugios laivybos
administracijos (toliau — Administracija) pareigiiny, darbdaviy ar jy jgalioty asmeny, pataisos
pareigiiny, karo policininky, krasto apsaugos sistemos institucijy vadovy ar jy jgalioty asmeny
veiksmai, kai metrologiSkai patikrintomis specialiosiomis techninémis priemonémis pagal
iSkvéptame ore esancig etilo alkoholio koncentracija nustatoma, ar transporto priemonés
vairuotojas, darbuotojas, vairuojantis transporto priemong, nusikalstamos veikos padarymu
Jtariamas asmuo, administracinén atsakomybeén traukiamas asmuo, darbuotojas, laisvés atémimo
pazeidima kariniame transporte ar karinéje teritorijoje, ar karys yra neblaivus.

2.4. Prevencija - (lot. praeventio - iSankstinis jspéjimas) - kontrolé, priezitira, reguliavimas.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU, VAIRUOJANCIU TRANSPORTO PRIEMONES, NEBLAIVUMO
IR APSVAIGIMO KONTROLE, NUSTATYMAS IR ATLYGINIMAS UZ MEDICININES
APZIUROS ATLIKIMA

3. Prevenciné Vairuotojo neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo procediira mokykloje
vykdoma nereguliariai, bet ne reciau nei 1 kartg per ketvirtj.

4. Kilus pagrjstam jtarimui, kad vairuotojas yra galimai neblaivus ar apsvaiges (sklinda
alkoholio kvapas, judesiai nekoordinuoti, kalba nerisli ir pan.), vairuotojo neblaivumas privalo biiti
patikrintas nedelsiant.

5. Uz vairuotojo blaivumo darbe uztikrinima ir uz neblaivumo ar apsvaigimo patikrinima
atsakingas mokyklos skyriaus tikvedys.

6. Darbdavys arba jo jgaliotas asmuo privalo atlikti vairuotojo blaivumo tikrinima likus ne
daugiau kaip 30 minuciy iki reiso pradzios.

7. Visi vairuotojo blaivumo tikrinimo atvejai registruojami Plungés r. Liepijy mokyklos
darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo tikrinimy zurnale (priedas Nr.1).



8. Patikrinus vairuotojo blaivumg ir nustaius, kad vairuotojas yra neblaivus, blaivumo
patikrinimg atlikes asmuo bendradarbiaudamas su bent dviem mokyklos vadovo paskirtais jstaigos
darbuotojais parengia Tarnybinj praneSimg mokyklos direktoriui (Priedas Nr.2), uzpildo
Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy akto forma
(Priedas Nr. 3) ir pateikia Sig forma vairuotojui susipazinti.

9. Vairuotojas susipazings su uzpildytu nusalinimo nuo darbo aktu turi teis¢ sutikti arba
nesutikti dél nusalinimo nuo darbo. Dél nusalinimo nuo darbo nesutinkantis ir savo neblaivumo
nepripazjstantis vairuotojas turi biti siunc¢iamas j medicinos jstaiga blaivumo patikrinimui.

10. Vairuotojo atsisakymas susipazinti su NuSalinimo nuo darbo aktu laikomas nesutikimu su
nusalinimu nuo darbo, todél vairuotojas turi buti siunciamas ] medicinos jstaigg blaivumo
pasitikrinimui.

11. Darbdavys pagal Tvarkos 9 ir 10 punktus siysdamas vairuotojag j asmens sveikatos
priezitiros jstaigg iSraSo vairuotojui siuntimg atlikti medicinine apzitrg blaivumo patikrinimui
(Priedas Nr. 4).

12. Pagal Tvarkos 9 ir 10 punktus siysto Vairuotojo atsisakymas vykti j medicinos jstaiga
blaivumo patikrinimui laikomas neblaivumo pripazinimu.

13. Pagal Tvarkos 9 ir 10 punktus siystam Vairuotojui per nustatyta laikg neatvykus j
medicinos jstaigg blaivumo patikrinimui laikoma, kad Vairuotojas yra neblaivus.

14. Atvykus | medicinos jstaiga, Taisykliy 11 punkte nurodytas siuntimas pateikiamas
medicinos specialistui atliksian¢iam vairuotojo medicining apzitira.

15. Po medicininés apzitiros suraSomas medicininés apzitiros atlikimo aktas 3 egzemplioriais,
18 jy:

15.1 pirmas egzempliorius pateikiamas darbdaviui, kuris siunté darbuotoja, vairuojantj
transporto priemong, atlikti medicininés apziiiros;

15.2. antras egzempliorius kartu su siuntimu lieka asmens sveikatos prieziiiros jstaigoje;

15.3. trecias egzempliorius pateikiamas tam darbuotojui, vairuojan¢iam transporto priemong,
kurio medicininé apzitira buvo atlieckama.

16. Medicininés apziiiros metu nustaéius vairuotojo neblaivuma, pats vairuotojas atlygina
asmens sveikatos prieZiliros jstaigai medicininés apziiiros iSlaidas.

17. Medicininés apzitiros metu nustacius, kad vairuotojas yra blaivus, Darbdavys, kuris siunté
Vairuotojg atlikti medicininés apZiiiros, atlygina asmens sveikatos prieZiliros jstaigai medicinings
apzitiros iSlaidas darbdavio ir asmens sveikatos prieZitiros jstaigos sutarta tvarka per 10 darbo dieny
nuo darbuotojo, vairuojancio transporto priemone, medicininés apZitiros atlikimo akto gavimo.

18. Jeigu darbdavys ar jo jgaliotas asmuo neturi galimybés atlikti darbuotojo, vairuojancio
transporto priemong, tikrinimo arba to padaryti objektyviai nejmanoma, darbuotojas vadovaujantis
Tvarkos 10 punkte nustatyta tvarka siunciamas ] asmens sveikatos priezitiros jstaigg atlikti
medicininés apzitiros blaivumui/neblaivumui nustatyti.

19. Darbdavys, pagal Tvarkos 18 punktg siysdamas Vairuotojg j asmens sveikatos priezitiros
jstaiga atlikti medicininés apzitiros, iSraSo Vairuotojui siuntima ir pats arba jo jgaliotas asmuo
pristato §] darbuotoja j asmens sveikatos priezitiros jstaigg atlikti medicininés apzitros.

20. Po medicininés apzitiros suraSomas medicininés apzitros atlikimo aktas 3 egzemplioriais,
18 jy:

20.1. pirmas egzempliorius pateikiamas darbdaviui, kuris siunté darbuotoja, vairuojantj
transporto priemong, atlikti medicininés apZziiiros;

20.2. antras egzempliorius kartu su siuntimu lieka asmens sveikatos prieziiiros jstaigoje;

20.3. trecias egzempliorius pateikiamas tam darbuotojui, vairuojanciam transporto priemong,
kurio medicininé apzitira buvo atlieckama.

21. Darbdavys, kuris siunt¢ Vairuotojg atlikti medicininés apzitiros, atlygina asmens sveikatos
priezitiros jstaigai medicininés apzitiros iSlaidas darbdavio ir asmens sveikatos prieziliros jstaigos
sutarta tvarka per 10 darbo dieny nuo darbuotojo, vairuojancio transporto priemong, medicininés
apzitros atlikimo akto gavimo.




111 SKYRIUS
PAGAL DARBO SUTARTIS DIRBANCIU APTARNAUJ{&NCIO PERSONALO
DARBUOTOJU NEBLAIVUMO IR APSVAIGIMO KONTROLE, NUSTATYMAS IR
ATLYGINIMAS UZ MEDICININES APZIUROS ATLIKIMA

22. Prevenciné¢ Darbuotojo neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo procedira mokykloje
vykdoma nereguliariai, bet ne reciau nei 1 kartg per ketvirtj.

23. Kilus pagristam jtarimui, kad Darbuotojas yra galimai neblaivus ar apsvaiges (sklinda
alkoholio kvapas, judesiai nekoordinuoti, kalba nerisli ir pan.), darbuotojo neblaivumas privalo bati
patikrintas nedelsiant.

24. Uz Darbuotojo blaivumo darbe uztikrinimg ir uz neblaivumo ar apsvaigimo patikrinima
atsakingas mokyklos skyriaus tkvedys.

25. Visi Darbuotojo blaivumo tikrinimo atvejai registruojami Plungés r. Liepijy mokyklos
darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo tikrinimy Zurnale (priedas Nr.1).

26. Patikrinus Darbuotojo blaivumg ir nusta¢ius, kad Darbuotojas yra neblaivus, blaivumo
patikrinimg atlikes asmuo parengia Tarnybinj praneSimg mokyklos direktoriui (Priedas Nr.2),
bendradarbiaudamas su bent dviem mokyklos vadovo paskirtais jstaigos darbuotojais uzpildo
Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy akto forma
(Priedas Nr. 3) ir pateikia $ig formg Darbuotojui susipazinti.

27. Darbuotojas susipazings su uzpildytu Nusalinimo nuo darbo aktu turi teis¢ sutikti arba
nesutikti dél nusalinimo nuo darbo. D¢l nusalinimo nuo darbo nesutinkantis ir savo neblaivumo
nepripazjstantis darbuotojas turi biiti siun¢iamas j medicinos jstaigg blaivumo patikrinimui.

28. Darbuotojo atsisakymas susipazinti su Nusalinimo nuo darbo aktu laikomas nesutikimu su
nusalinimu nuo darbo, todél Darbuotojas turi bati siunciamas j medicinos jstaigg blaivumo
pasitikrinimui.

29. Darbdavys, pagal tvarkos 27 ir 28 punktus siysdamas Darbuotojg, j asmens sveikatos
prieziiiros jstaiga, jteikia Darbuotojui siuntimg atlikti medicining apzitira blaivumui patikrinti
(Priedas Nr. 4).

30. Pagal Tvarkos 27 ir 28 punktus siysto Darbuotojo atsisakymas vykti j medicinos jstaigg
blaivumo patikrinimui laikomas neblaivumo pripazinimu.

31. Pagal Tvarkos 27 ir 28 punktus siystam Darbuotojui per nustatyta laika neatvykus j
medicinos jstaigg blaivumo patikrinimui laikoma, kad Darbuotojas yra neblaivus.

32. Atvykus | medicinos jstaiga, Tvarkos 29 punkte nurodytas siuntimas pateikiamas
medicinos specialistui atliksian¢iam darbuotojo medicining apzitira.

33. Po medicininés apziiiros suraSomas medicininés apZiiiros atlikimo aktas 3 egzemplioriais,
18 jy:

33.1. pirmas egzempliorius pateikiamas darbdaviui, kuris siunté darbuotoja atlikti medicininés
apzilros;

33.2. antras egzempliorius kartu su siuntimu lieka asmens sveikatos prieziliros jstaigoje;

33.3. treCias egzempliorius pateikiamas tam darbuotojui, kurio medicininé apziiira buvo
atliekama.

34. Medicininés apzitiros metu nustac¢ius Darbuotojo neblaivumg, pats darbuotojas atlygina
asmens sveikatos prieziliros jstaigai medicininés apzitiros i$laidas.

35. Medicininés apzitros metu nustacius, kad Darbuotojas buvo blaivus, Darbdavys, kuris
siunt¢ Darbuotoja, atlikti medicininés apziiiros, atlygina asmens sveikatos prieziliros jstaigai
medicininés apziiiros i§laidas darbdavio ir asmens sveikatos prieziiiros jstaigos sutarta tvarka per 10
darbo dieny nuo darbuotojo medicininés apzitiros atlikimo akto gavimo.

36. Jeigu Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo neturi galimybés atlikti Darbuotojo tikrinimo arba
to padaryti objektyviai nejmanoma, Darbuotojas vadovaujantis Tvarkos 29 punkte nustatyta tvarka
siunc¢iamas j asmens sveikatos priezitiros jstaigg atlikti medicininés apziiiros blaivumui/neblaivumui
nustatyti.



37. Darbdavys, pagal Tvarkos 36 punktq siysdamas darbuotojg j asmens sveikatos prieZiiiros
jstaiga atlikti medicininés apziiiros, iSraso darbuotojui, siuntimg ir pats arba jo jgaliotas asmuo
pristato $j darbuotojg ] asmens sveikatos prieziiiros jstaigg atlikti medicininés apziiiros.

38. Po medicininés apziiiros suraSomas medicininés apziiiros atlikimo aktas 3 egzemplioriais,
18 jy:

38.1. pirmas egzempliorius pateikiamas darbdaviui, kuris siunté darbuotoja, vairuojantj
transporto priemong, atlikti medicininés apzitiros;

38.2. antras egzempliorius kartu su siuntimu lieka asmens sveikatos priezitiros jstaigoje;

38.3. trecias egzempliorius pateikiamas tam darbuotojui, vairuojanciam transporto priemong,
kurio medicininé apziiira buvo atlieckama.

39. Darbdavys, kuris siunté darbuotojg atlikti medicininés apziiiros, atlygina asmens sveikatos
priezitros jstaigai medicininés apziiiros iSlaidas darbdavio ir asmens sveikatos priezitiros jstaigos
sutarta tvarka per 10 darbo dieny nuo darbuotojo, vairuojancio transporto priemone, medicininés
apzitros atlikimo akto gavimo.

IV SKYRIUS
PAGAL DARBO SUTARTIS DIRBANCIU PEDAGOGINIU DARBUOTOJU
NEBLAIVUMO IR APSVAIGIMO KONTROLE, NUSTATYMAS IR ATLYGINIMAS UZ
MEDICININES APZIUROS ATLIKIMA

40. Kilus pagrjstam jtarimui, kad Pedagogas yra galimai neblaivus ar apsvaiges (sklinda
alkoholio kvapas, judesiai nekoordinuoti, kalba nerisli ir pan.), pedagogo neblaivumas privalo buti
patikrintas nedelsiant.

41. Uz Pedagogo blaivumo darbe uztikrinimg ir uz neblaivumo ar apsvaigimo patikrinimg
atsakingas jo veiklag kuruojantis pavaduotojas ugdymui.

42. Visi Pedagogo blaivumo tikrinimo atvejai, registruojami Plungés r. Liepijy mokyklos
darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo tikrinimy zurnale (priedas Nr.1).

43. Patikrinus Pedagogo blaivumg ir nustacius, kad Pedagogas yra neblaivus, blaivumo
patikrinimg atlikgs asmuo parengia Tarnybinj praneSimg mokyklos direktoriui (Priedas Nr.2),
bendradarbiaudamas su bent dviem mokyklos vadovo paskirtais jstaigos darbuotojais uzpildo
Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy akto forma
(Priedas Nr. 3) ir pateikia Sig formg Pedagogui susipazinti.

44. Pedagogas susipazings su uzpildytu Nusalinimo nuo darbo aktu turi teis¢ sutikti arba
nesutikti dél nusalinimo nuo darbo. D¢l nusalinimo nuo darbo nesutinkantis ir savo neblaivumo
nepripaZzjstantis Pedagogas turi biiti siun¢iamas j medicinos jstaigg blaivumo patikrinimui.

45. Pedagogo atsisakymas susipazinti su Nusalinimo nuo darbo aktu laikomas nesutikimu su
nusalinimu nuo darbo, todél Pedagogas turi buti siunciamas j medicinos jstaigg blaivumo
pasitikrinimui;

46. Darbdavys, pagal tvarkos 44 ir 45 punktus siysdamas Pedagogg, | asmens sveikatos
prieziliros jstaiga, jteikia Pedagogui siuntimg atlikti medicining apzitira blaivumui patikrinti
(Priedas Nr. 4).

47. Pagal Tvarkos 44 ir 45 punktus siysto Pedagogo atsisakymas vykti | medicinos jstaigg
blaivumo patikrinimui laikomas neblaivumo pripazinimu.

48. Pagal Tvarkos 44 ir 45 punktus siystam Pedagogui per nustatyta laikg neatvykus j
medicinos jstaiga blaivumo patikrinimui laikoma, kad Pedagogas yra neblaivus.

49. Atvykus ] medicinos jstaiga, Tvarkos 46 punkte nurodytas siuntimas pateikiamas
medicinos specialistui, atliksian¢iam pedagogo, medicining apzitra.

50. Po medicininés apziliros surasomas medicininés apzitros atlikimo aktas 3 egzemplioriais,
i$ jy:

50.1. pirmas egzempliorius pateikiamas darbdaviui, kuris siunté pedagoga atlikti medicininés
apziliros;



50.2. antras egzempliorius kartu su siuntimu lieka asmens sveikatos priezitiros jstaigoje;

50.3. trecias egzempliorius pateikiamas tam pedagogui, kurio medicininé apzitira buvo
atliekama.

51. Medicininés apzitiros metu nustacius Pedagogo neblaivumg pats Pedagogas atlygina
asmens sveikatos priezitiros jstaigai medicininés apzitiros iSlaidas.

52. Medicininés apziiiros metu nustacius, kad Pedagogas buvo blaivus, Darbdavys, kuris
siunt¢ Darbuotoja atlikti medicininés apzitiros, atlygina asmens sveikatos prieziliros jstaigai
medicininés apzitiros i§laidas darbdavio ir asmens sveikatos prieziiiros jstaigos sutarta tvarka per 10
darbo dieny nuo pedagogo medicininés apzitiros atlikimo akto gavimo.

53. Jeigu Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo neturi galimybés atlikti Pedagogo tikrinimo arba to
padaryti objektyviai nejmanoma, Pedagogas vadovaujantis Tvarkos 46 punkte nustatyta tvarka
siun¢iamas j asmens sveikatos priezitiros jstaigg atlikti medicininés apzitiros blaivumui/neblaivumui
nustatyti.

54. Darbdavys, pagal Tvarkos 53 punktg siysdamas darbuotojg j asmens sveikatos priezitiros
jstaigg atlikti medicininés apzitros, iSraso pedagogui, siuntimg ir pats arba jo jgaliotas asmuo
pristato §j darbuotoja j asmens sveikatos priezitros jstaigg atlikti medicininés apziiiros.

55. Po medicininés apziiiros suraSomas medicininés apziiiros atlikimo aktas 3 egzemplioriais,
18 ju:

55.1. pirmas egzempliorius pateikiamas darbdaviui, kuris siunté darbuotojg atlikti medicininés
apziiiros;

55.2. antras egzempliorius kartu su siuntimu lieka asmens sveikatos priezitiros jstaigoje;

55.3. treCias egzempliorius pateikiamas tam pedagogui, kurio medicininé apzitira buvo
atliekama.

56. Darbdavys, kuris siunté Pedagogg atlikti medicininés apziiiros, atlygina asmens sveikatos
prieziiiros jstaigai medicininés apzitros iSlaidas darbdavio ir asmens sveikatos prieziliros jstaigos
sutarta tvarka per 10 darbo dieny nuo darbuotojo medicininés apziiiros atlikimo akto gavimo.

V SKYRIUS
PAGAL DARBO SUTARTIS DIRBANCIU ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU
NEBLAIVUMO IR APSVAIGIMO KONTROLE, NUSTATYMAS IR ATLYGINIMAS UZ
MEDICININES APZIUROS ATLIKIMA

57. Prevenciné Administracijos darbuotojo neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo procediira
mokykloje vykdoma nereguliariai, bet ne re€iau nei 1 kartg per ketvirt;.

58. Kilus pagrjstam jtarimui, kad Administracijos darbuotojas yra galimai neblaivus ar
apsvaiges (sklinda alkoholio kvapas, judesiai nekoordinuoti, kalba nerisli ir pan.), darbuotojo
neblaivumas privalo bati patikrintas nedelsiant.

59. Uz Administracijos darbuotojo blaivumo darbe uztikrinimg ir uz neblaivumo ar
apsvaigimo patikrinima atsakingas mokyklos direktorius.

60. Visi Administracijos darbuotojo blaivumo tikrinimo atvejai, registruojami Plungés r.
Liepijy mokyklos darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo tikrinimy Zurnale (priedas Nr.1).

61. Patikrinus Administracijos darbuotojo blaivumg ir nustacius, kad Administracijos
darbuotojas yra neblaivus, blaivumo patikrinimg atlike¢s asmuo bendradarbiaudamas su bent dviem
mokyklos vadovo paskirtais jstaigos darbuotojais uzpildo Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar
apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy akto formg (Priedas Nr. 3) ir pateikia $ig forma
Administracijos darbuotojui susipaZinti.

62. Administracijos darbuotojas susipazings su uzpildytu Nusalinimo nuo darbo aktu turi teis¢
sutikti arba nesutikti dél nusalinimo nuo darbo. D¢l nusalinimo nuo darbo nesutinkantis ir savo
neblaivumo nepripazjstantis Administracijos darbuotojas turi baiti siun¢iamas j medicinos jstaiga
blaivumo patikrinimui.




63. Administracijos darbuotojo atsisakymas susipazinti su NuSalinimo nuo darbo aktu
laikomas nesutikimu su nuSalinimu nuo darbo, todél Administracijos darbuotojas turi bati
siunciamas ] medicinos jstaigg blaivumo pasitikrinimui.

64. Darbdavys, pagal Tvarkos 62 ir 63 punktus siysdamas Administracijos darbuotojg |
asmens sveikatos priezitiros jstaigg jteikia Administracijos darbuotojui siuntimg atlikti medicining
apzitrg blaivumui patikrinti (Priedas Nr. 4).

65. Pagal Tvarkos 62 ir 63 punktus siysto Administracijos darbuotojo atsisakymas vykti j
medicinos jstaiga blaivumo patikrinimui laikomas neblaivumo pripazinimu.

66. Pagal Tvarkos 62 ir 63 punktus siystam Administracijos darbuotojui per nustatyta laika
neatvykus | medicinos jstaigg blaivumo patikrinimui laikoma, kad Administracijos darbuotojas yra
neblaivus.

67. Atvykus | medicinos jstaiga, Tvarkos 64 punkte nurodytas siuntimas pateikiamas
medicinos specialistui atliksian¢iam darbuotojo medicining apzitirg.

68. Po medicininés apzitiros surasomas medicininés apzitiros atlikimo aktas 3 egzemplioriais,
18 jy:

68.1. pirmas egzempliorius pateikiamas darbdaviui, kuris siunté darbuotoja atlikti medicininés
apziiros;

68.2. antras egzempliorius kartu su siuntimu lieka asmens sveikatos priezitiros jstaigoje;

68.3. treCias egzempliorius pateikiamas tam darbuotojui, kurio medicininé apzitira buvo
atliekama.

69. Medicininés apzitros metu nustacius Administracijos darbuotojo neblaivuma pats
Administracijos darbuotojas atlygina asmens sveikatos priezitiros jstaigai medicininés apZiiiros
islaidas;

70. Medicininés apzitiros metu nustacius, kad Administracijos darbuotojas buvo blaivus,
Darbdavys, kuris siunté Administracijos darbuotojg atlikti medicininés apziiiros, atlygina asmens
sveikatos prieziiiros jstaigai medicininés apzitiros iSlaidas darbdavio ir asmens sveikatos priezitiros
istaigos sutarta tvarka per 10 darbo dieny nuo darbuotojo medicininés apziiiros atlikimo akto
gavimo.

71. Jeigu Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo neturi galimybés atlikti Administracijos darbuotojo
tikrinimo arba to padaryti objektyviai nejmanoma, Pedagogas vadovaujantis Tvarkos 64 punkte
nustatyta tvarka siunciamas ] asmens sveikatos prieziiiros jstaigg atlikti medicininés apzitros
blaivumui/neblaivumui nustatyti.

72. Darbdavys pagal Tvarkos 71 punktq siysdamas Administracijos darbuotojq | asmens
sveikatos prieziliros jstaiga atlikti medicininés apzitros, iSraso Administracijos darbuotojui,
siuntimg ir pats arba jo jgaliotas asmuo pristato §j darbuotoja | asmens sveikatos prieziliros jstaiga
atlikti medicininés apzitiros.

73. Po medicininés apziliros suraSomas medicininés apziiiros atlikimo aktas 3 egzemplioriais,
18 jy:

73.1. pirmas egzempliorius pateikiamas darbdaviui, kuris siunté darbuotoja atlikti medicininés
apziliros;

73.2. antras egzempliorius kartu su siuntimu lieka asmens sveikatos priezitiros jstaigoje;

73.3. trecias egzempliorius pateikiamas tam darbuotojui, kurio medicininé apzitira buvo
atliekama.

74. Darbdavys, kuris siunt¢ Administracijos darbuotojqg atlikti medicininés apziiiros, atlygina
asmens sveikatos prieziiiros jstaigai medicininés apzitros iSlaidas darbdavio ir asmens sveikatos
priezitros jstaigos sutarta tvarka per 10 darbo dieny nuo darbuotojo medicininés apzitiros atlikimo
akto gavimo.




Plungés r.

Liepijy mokyklos

apsvaigimo nustatymo tvarkos

neblaivumo ar

Priedas Nr. 1
PLUNGES R. LIEPIJU MOKYKLOS BLAIVUMO PATIKRINIMO REGISTRACIJOS ZURNALAS
Tikslus tikrinimo
Eil Metrologiskai patikrintos Tikrinimo laikas rezultatai
' specialiosios techninés data (valanda | asmens, kuris atliko tikrinima, tikrinto darbuotojo e e Pastaba
Nr. : i . (skaiciais ir
priemoneés ir Y e
o zodziais)
minutés)
parasas,
. Metrolo- | Metrolo- patvirti-
Marké inés gines vardas vardas, imimo nantis, kad
modelis & patikros | pareigos | parasas pavardé, 9 L
. patikros . pavardé . data susipazino
numeris q galioji-mo pareigos T
ata data su tikrinimo
rezultatais
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

—
|




Plungés r. Liepijy mokyklos neblaivumo ar
apsvaigimo nustatymo tvarkos

Priedas Nr. 2

PLUNGES R. LIEPIJU MOKYKLA

NUSALINIMO NUO DARBO 5 5
DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU AKTO
FORMA

(surasymo vieta)

Pagrindas
(tarnybinis pranesimas, kita informacija)
Darbuotojas
(vardas ir pavardé)
Pareigos
Darbo vieta

PoZymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar apsvaiges
nuo psichikg veikian¢iy medziagy:
1§ burnos sklindantis alkoholio kvapas | |

(taip—1, ne—2)
Neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus, kt.) | |

(taip—1, ne—2)
Nerigli kalba [ |




(taip—1, ne —2)

Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena |

(taip—1, ne—2)

Alkoholio nustatymo iSkvepiamame ore aparato (alkotesterio) rezultatai: |

Kiti duomenys

Darbuotojui jteiktas rastiSkas nurodymas pateikti paaiSkinimg dél pateikty

jtarimuy, kad jis yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy |

(taip—1, ne —2)
Nusalinamo darbuotojo paaiSkinimas rastu

(pateiké, atsisake pateikti, kita)
Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo j asmens

sveikatos prieZiliros jstaigg |

(iteiktas — 1, nejteiktas — 2)

Darbuotojas atsisaké medicininés apZiiiros atlikimo |

(taip—1, ne —2)
Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas sutiko,

kad darbuotojas pats nuvyktu j asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga |

(taip—1, ne —2)
NuSalinimo aktg uZpildé:
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

NuSalinamo darbuotojo jrasas ranka apie susipaZinima su nusalinimo aktu:
(susipazinau ir sutinku/nesutinku su nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo)




(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipaZinti su nusalinimo aktu*

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)

* Pildoma, jei nusalinamas darbuotojas atsisako susipazinti su nusalinimo aktu.




Plungés r. Liepijy mokyklos neblaivumo ar
apsvaigimo nustatymo tvarkos

Priedas Nr.3

PLUNGES R. LIEPIJU MOKYKLA

(pareigos vardas ir pavardé)

Plungés r. Liepijy mokyklos direktorei
Erikai Laurinaitienei

TARNYBINIS PRANESIMAS
(dél nustatyto neblaivumo darbuotojo darbo metu)
20 m. d.

20 m. d. val. patikrinus

Darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé

blaivuma nustatytas promiliy girtumas.

Vardas, pavarde ir paraSas



Plungés r. Liepijy mokyklos neblaivumo ar
apsvaigimo nustatymo tvarkos

Priedas Nr.4
PLUNGES R. LIEPLJ U MOKYKLA
) SIUNTIMO
DEL ASMENS NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU NUSTATYMO FORMA

200... M. e, d.Nr..........

(surasymo vieta)

Darbuotojas

(vardas ir pavardeé)

(gimimo data)

(darbo vieta)
siun¢iamas i

(asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apZitirai neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichika veikian¢iy medziagy nustatyti

Siuntimo prieZastis

(itarimas dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikq veikianciy medziagy)

Darbdavys pagal asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos pateikta saskaita jsipareigoja

atlyginti medicininés apZiuros iSlaidas




(darbdavio atstovo,
kito jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

(sveikatos prieZiuiros jstaigos pavadinimas, adresas, kodas)

I asmens sveikatos prieziuiros istaiga darbuotojas atvyko (pristatytas):

200.... M. (oo o FRUURRUR val. oo, min.
(pildo asmens sveikatos prieziiiros jstaigos darbuotojas)
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