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jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
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| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Planuojant Plungés r. Liepijy mokyklos veikla 2025 m. susitelkta j Sias prioritetines
mokyklos veiklos kryptis:
1. Mokytojy mokymo kompetencijy tobulinimas;
2. Mokytojy jtraukiojo ugdymo kompetencijy tobulinimas;
3. Mokytojy socialinio emocinio ugdymo kompetencijy tobulinimas.

Atsizvelgiant | prioritetines kryptis iSsikelti Sie metiniai uZdaviniai:

=

Uztikrinti objektyvig ir aiskiais vertinimo kriterijais paremtq mokiniy vertinimo sistemgq;

N

Uztikrinti kokybiskq ikimokyklinj ugdymgq, dirbant pagal atnaujintq ikimokyklinio ugdymo
programg,
3. Pagilinti mokytojy kompetencijas ugdyme, taikant universalaus dizaino principus ir
uztikrinant Siy principy diegimg pamokose.
4. Nesmurtinés komunikacijos raiskos didinimas Liepijy mokykloje;
5. Mokymosi bendradarbiaujant metody gausinimas,
6. Mokytojy klasés valdymo gebéjimy tobulinimas.

Igyvendinant uzdavinj Mokytojy mokymo kompetencijy tobulinimg, akcentuotas kolegialaus
rySio stiprinimas ugdyme. Igyvendinant § tiksla, 2025 m. birzelio ménesj suorganizuota
kvalifikacijos tobulinimo stazuoté Saugy Jurgio MikSo pagrindinéje mokykloje, kurios metu
mokytojai susipazino su tvaria kolegialaus ry$io mokykloje sistema. Sioje stazuotéje dalyvavo 95
proc. Liepijy mokyklos mokytojy. Prasidéjus naujiems mokslo metams, buvo parengtas mokyklos
vidaus projekto ,,Kolega—kolegai planas. Siame projekte dalyvaus visi Liepijy mokyklos

mokytojai. Projekta jgyvendinti numatyta II-gjame 2025-2026 mokslo mety pusmetyje.




Uztikrinant objektyvig ir aiSkiais vertinimo kriterijais paremta mokiniy vertinimo sistema,
atnaujintas Plungés r. Liepijy mokyklos mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo apraSas bei
vykdoma nuosekli vertinimo tvarkos taikymo stebésena, teikiamos rekomendacijos mokytojams
dél vertinimo objektyvumo ir tikslumo.

2025 m. pavasar]j parengta ir patvirtinta ikimokyklinio ugdymo programa, kurios
igyvendinimas pradétas 2025-2026 mokslo mety rugséjo ménesj. Vykdoma nuosekli darbo pagal
atnaujing ikimokyklinio ugdymo programg stebésena. 2026 m. vasario ménesj bus suorganizuota
metodiné diena ,,Atrask, taikyk, augink: atnaujinto ugdymo kelioné* sékméms ir i§Stkiams, skirta
aptarti darbg pagal atnaujintg programa.

Uztikrinant kokybiska jtraukyji ugdyma ir gilinant darbo, taikant universalaus dizaino
principus ugdyme, 2025 m. balandzio ménesj Liepijy mokyklos Sateikiy skyriuje jvyko metodiné
diena ,,Jtraukiojo ugdymo patirtys sékmés ir sunkumai“. Metodin¢je dienoje savo patirtimis,
diegiant jtraukyji ugdyma, dalinosi Sesi Liepijy mokyklos mokytojai, du praneSimus skaité sveciai
i$ kity Plungés rajono mokykly. 2025 m. rugpjicio ménesj suorganizuoti mokymai mokytojams
,,Universalaus dizaino principai ugdyme — nuo teorijos iki praktikos®, kuriuose dalyvavo 95 proc.
taikomos kasdienéje veikloje.

Didinant nesmurtinés komunikacijos raiska Liepijy mokykloje, 2025 m. kovo ménesj
suorganizuota konferencija mokiniams ,,Gera jaustis gerai: sveikas kiinas, rami mintis, laiminga
Sirdis*, kurioje praneSimus skaité mokiniai i§ daugelio Plungés rajono mokykly. Plungés rajono
savivaldybei dalyvaujant TUM projekte, mokykloje atlikti du SEKA tyrimai, i$analizuoti tyrimo
rezultatai bei susitelkta j rodiklio ,,Mokiniy tarpusavio santykiai kokybés gerinimg. SEKA tyrimo
rezultaty analizé iSrySkino dar vieng tobulinting mokyklos veiklos rodikl] — mokytojy mokymo
kompetencijy tobulinima, pleciant aktyviy mokymo metody raiska pamokose, tod¢l 2025 m. ruden;j
Liepijy mokyklos Plateliy skyriuje suorganizuota metodiné diena ,,Aktyviis mokymo metodai nuo
ilgalaikiy projekty iki patyriminio ugdymo*, kurioje praneSimus skaité ne tik 5 misy mokyklos
mokytojai, bet ir sve¢iai i§ Plungés r. Zemaitijos kadety gimnazijos, Plungés Senamieséio
mokyklos, Plungés akademiko Adolfo Jucio progimnazijos, Salanty gimnazijos ir Skuodo

Prancikaus Zadeikio gimnazijos.




METU VEIKLOS LUKESCIAI

Il SKYRIUS

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

Mety uzduotys rodikliai (kuriais Pasickti rezultatai it ;
(toliau — Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, asie rogilzlliaai arir )y
uzduotys) ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1.Gerinti - Plésti - Mokytojai supranta - Metodinése grupése
ugdymo tarpdalykinés tarpdalykinés nuolat analizuojami
kokybe, integr;cij os raiska @ntegracij os svarbg ir tarpdalykinés
sudarant mokiniy ugdyme; igyvendinimo budus; . TP
salygas integracijos budai ir
kiekvienam | - Skatinti mokytojy | - Analizuodami svarba, mokytojai o
ugdytiniui lyderyste, siekiant | bendrasias ugdymo _supranta tarpdalykinés
patirti sékme | geresnés pamokos | programas ir Integracijos svarba,
ir siekiant kokybés; bendradarbiaudami taciau geryjy pavyzdziy
kiekvieno | 9rupése, mokytojai dar stinga. Norisi ypa¢
vaiko o -_Nuosgkllal sekti ir | savo ilgalaikiuose pasidziaugti 2025-2026
nuoseklios ir | fiksuoti planuose numato mokslo metu rudeni
nuolatinés individualig tarpdalykinés . 4 !
paZangos mokinio pazanga — | integracijos temas ir suorganizuota Europos
(testinis). mokyklos, klasés ir | integruojamy pamoky kalby savaite, kuri ypa¢

pamokos lygmeniu.

- Siekti, kad
mokiniy NMPP
patikrinimo
rezultatai atitikty
arba virSytu
respublikos
mokiniy pasiekimo
vidurkj.

laikotarpius;

- Bent 5 proc. mokytojy
vedamy pamoky
organizuojamos
tarpdalykinés
integracijos principais,
integruojant BUP
numatytas temas;

- Mokykloje
suorganizuotos bent
trys metodinés dienos,
kuriose mokytojai
dalinsis savo darbo
sékmémis;

- Bent 10 proc.
mokytojy dalyvauja ir
dalinasi savo patirtimi
kity ugdymo jstaigy
organizuojamuose
renginiuose;

- Nuosekliai sekant ir
fiksuojant mokiniy
pazangg, uztikrinti, kad
mokiniy paZanga
mokyklos lygmeniu
siekty bent 2 proc.

pasizymejo
tarpdalykinés
integracijos raiska.
Mokytojai planavo ir
gretino pamoky turinj
bei mokymo metodus.
Ne tik mokytojai, bet ir
mokiniai jvardija
Europos kalby savaitg
kaip gera tarpdalykinés
integracijos ir
visapusisko ugdymo
pavyzdj;

- Rengdami ilgalaikius
ugdymo planus,
mokytojai derino
pamoky temas ir turinj,
ilgalaikiuose planuose
numatydami
tarpdalykinés
integracijos temas.
Tokiy temy
ilgalaikiuose planuose
numatyta ne maziau nei
5 proc.;




- 4 ir 8 klasés mokiniy
NMPP rezultaty
vidurkis siekia arba
vir§ija respublikos
mokiniy pasiekimy
vidurkj.

- 2025 metais Liepijy
mokykloje
suorganizuotos trys
metodinés dienos,
kuriose dalyvavo visi
Liepijy mokyklos
pedagogai, 0
pranesSimus skaité
desimt Liepijy
mokyklos mokytojy;

- Penki Liepijy
mokyklos pedagogai
savo patirtimis dalinosi
kity Plunges r. ugdymo
Istaigy
organizuojamuose
renginiuose, dvi
mokytojos praneSimus
skaité respublikinése
konferencijose, viena
mokytoja dalyvavo
tarptautiniame
mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo renginyje;

- Mokykloje nuosekliai
stebima ir aptariama
mokiniy pazanga klasés
ir mokyklos lygmeniu.
Stebint ir fiksuojant
pazangg, konstatuota,
kad asmening paZanga
pasiekeé 46 mokyklos
mokiniai bei mokyklos
lygmeniu pasiekta
paZanga siekia 1,53
proc.;

- 4 ir 8 klasiy mokiniai
dalyvavo NMPP
patikrinimuose.
ISanalizavus rezultatus
nustatyta, kad miisy
mokyklos ketvirtokai
auksStesnius rezultatus
pasieké skaitymo




uzduotyse, taciau
rezultatai 1,3 proc.
zemesni uz
Savivaldybés vidurkj
bei 2 proc. Zemesni uz
valstybés vidurkj.
Matematikos pasiekimy
atotrukis dar didesnis —
5,5 proc. zemesni uz
savivaldybés ir 7,8
proc. Zzemesni uz
valstybés vidurkius.
Astuntokams taip pat
geriau sekési atlikti
skaitymo uZzduotis.
Mokiniy skaitymo
pasiekimai 0,45 proc.
aukstesni uz
savivaldybés vidurkj,
bet 0,85 proc. zemesni
uz valstybés vidurkj.
Astuntoky matematikos
pasiekimy minusinis
atotrukis nuo
savivaldybés vidurkio
7,15 proc., nuo
valstybés vidurkio —
12,75 proc.

1.2. Kurti ir
puoseléti saugia
ugdymosi ir
darbo aplinkg
Liepjy
mokykloje
(testinis).

- Nuosekliai
diegiant LIONS
QUEST programa,
ugdyti mokiniy
socialines—
emocines
kompetencijas;

- Stebéti mokiniy ir
mokytojy savijauta

- Mokykloje

nuosekliai diegiamas
socialiniy—emociniy
kompetencijy ugdymas,
Sias veiklas numatant
pamoky
tvarkarasSc¢iuose;

- Per metus atlikta bent
2 mokiniy savijautos

- Mokykloje nuosekliai
diegiama Lions Quest
programa, jos temas
integruojant | gyvenimo
1gidZiy pamokas bei
klasés valandéles;

- Mokyklai dalyvaujant
TUM veiklose, atlikti
du SEKA tyrimai,

mokykloje; tyrimai; iSanalizuoti rezultatai ir
susitelkta j rodiklio

- Vykdyti nuosekliag | - Parengtas detalus ,,Mokiniy tarpusavio

ir paveikia psichotropiniy santykiai* gerinima.

psichotropiniy medZziagy naudojimo

medziagy prevencijos mokykloje [ - Ugdant pradiniy

naudojimo planas; klasiy mokiniy

prevencija socialines—emocines

mokykloje; - Vykdomi kompetencijas, Liepijy
kasménesiniai mokyklos Plateliy ir

- Socialiniy— bendruomenés Sateikiy skyriuose

emociniy susitikimai, kuriy metu | pradiniy klasiy




kompetencijy
ugdymo metodus
taikyti dirbant su
mokyklos
darbuotojais ir
uztikrinant saugia

ypatingas démesys
skiriamas darbuotojy
emocinei savijautai ir
stiprinamas darbuotojy
tarpusavio rysys;

mokiniams pasialyti
neformalaus ugdymo
bureliai, skirti vaiky
socialiniy ir emociniy
kompetencijy gilinimui;

darbo aplinka; - Per metus atlikti bent | - Atliekant SEKA
2 darbuotojy savijautos | tyrimus, buvo tikrinta ir
- Atlikti darbuotojy | tyrimai, iSanalizuoti mokyklos darbuotojy
savijautos rezultatai ir numatytos | savijauta ir
mokykloje tyrimus, | priemonés savijautai pasitenkinimas darbu.
analizuoti jy gerinti. Visy rodikliy jverciai
rezultatus ir virsija 3 balus, taciau
numatyti Sateikiy skyriaus
priemones, bendruomenéje
uztikrinancias emocinés savijautos
darbuotojy rodikliai geresni;
savijautos
mokykloje - Tenka pripazinti, kad
gerinima. nepavyksta
suorganizuoti
kasménesiniy
bendruomenés
susitikimy, taciau norisi
pasidziaugti, kad visai
mokyklos darbuotojy
bendruomenei pavyksta
neformaliose aplinkose
ar gamtoje susiburti
Valstybiniy Svenciy
metu, mokslo mety
pabaigoje ar Kalédiniy
Svenciy laikotarpiu.
1.3. Kurti ir - Atlikta iSsami
e - Mokyklos :
stiprinti ) mokyklos aplinkos, o e
bendruomené, v 1y ' - Atlikus i§samig
mokyklos TR iStekliy, personalo ir . i
identiteta ¥Yert1r‘1u51 turimus tradicijy analizé; analizg, pas‘F?beta, k.ad
iSteklius, mokykla ’ mokykla neiSnaudoja

supancig aplinkg ir
tradicijas,
jsivardina savo
unikaluma, kuria ir

- I§skirtas mokyklos
unikalumas;

- Parengtas planas

unikalios vietoveés
teikiamy privalumy.
Todél nuspresta kurti ir
stiprinti ,,Mokyklos

f(‘imsftleia mokyklos identitetui gamtoje™ identiteta.
enteta- kurti ir stiprinti.

1.4. Efektyvinti | - Vykdyti - 70 proc. pedagogy - Mokykloje parengta ir
vadovavimo, veiksminga, veiklos stebétos bei patvirtinta pamoky
administravimo, | savalaik¢ ugdymo | aptartos; stebéjimo ir vertinimo
ugdymo, stebéseng ir tvarka;
Svietimo vertinimg pagal - Parengti / atnaujinti
vadybos Mokykloje vidinés komunikacijos | - Mokykloje susitarta
procesus. nustatytg tvarka; tvarky aprasus, dél geros pamokos

- Tinkamas darbo
organizavimo

sudarancius galimybe
efektyviai naudoti
darbo organizavimo

kriterijy. Plakatai,
atvaizduojantys geros
pamokos Liepijy




sistemy taikymas,
siekiant efektyvaus
veikly
organizavimo;

- Stiprinti jstaigos
administravimo
darbuotojy
kompetencijas
veikly planavimo
srityse,
orientuojanti j
efektyvy darbo
organizavima;

- Efektyvaus
komandinio darbo
stiprinimas.

sistemas mokykloje;

- Uztikrinti, kad 100
proc. darbo santykius
reglamentuojantys
dokumentai parengiami
laiku ir suderinami su
darbuotojais;

- Istaigoje uztikrinama
aiski komunikacija ir
nekyla konflikty deél
darbuotojy
informavimo, dél
besikeicianciy darbo
organizavimo
aplinkybiy;

- Darni ir vieninga,
tikslo siekianti ugdymo
komanda.

mokykloje algoritma,
1Skabinti visuose
mokomuosiuose
kabinetuose;

- Kiekvieny mety
pradzioje parengiamas
ir patvirtinamas
Svietimo kokybés
stebésenos planas;

- 100 proc. pedagogy
veiklos stebimos ir
aptariamos;

- Mokytojy
informavimui
efektyviai iSnaudojama
DVS ,,Kontora®.
Parengtas ir patvirtintas
naudojimosi DVS
sistema aprasas;

- Vidinés
komunikacijos
efektyvumui naudojama
,,Messenger*
programélé ir el. pastai;

- Stengiamasi, kad visi
darbo santykius
reglamentuojantys
dokumentai biity
parengiami ir
suderinami laiku;

- Stengiamasi uztikrinti
aiSkig komunikacija
istaigos viduje, taciau
tenka pripazinti, kad
nesusipratimy visgi
pasitaiko.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatytu rizikuy (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.




3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Sékmingai pereita prie savaranki§ko maitinimo
organizavimo Liepijy mokykloje.

Gerinama paslaugy kokybeé.

3.2. Suorganizuota konferencija mokiniams ,,Atrask,
taikyk, augink: atnaujinto ugdymo kelioné* .

Stiprinamas socialiniy—emociniy
kompetencijy stiprinimas Liepijy
mokykloje.

3.3. Perengtas ir skaitytas praneSimas tarptautingje
konferencijoje ,,SHIFT: ar §vietimas drjsta keistis?“.

Gilinama §vietimo jstaigy tinklaveika.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
Uzduotys Siektini rezultatai rodikliai (kuriais vadovaujantis Pasigkti re.zul‘ta‘tai ir
vertinama, ar nustatytos uzduotys ju rodikliai
jvykdytos)

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.

111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1o 203040
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1020 30 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 10203040
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 10203040
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) 10203040

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy

Virsijantis
lukescius [J

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis




vertinimo rodiklius likes&ius
Is dalies
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukescius [
Neatitinkantis
lukesc¢iy O

6.4. Pusé¢ ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Ugdomojo vadovavimo
7.2.

V SKYRIUS .
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
UZduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.4.
8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti neivykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Liga

9.2. Force majeure

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

((parasas) (vardas ir pavard¢) (data)

(j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
SusipaZzinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé¢) (data)






